
     

 
CRONOGRAMA DE TRABAJO 2016- 2018 

 

Etapa Actividades Requerimientos Categoría Cantidad 
personas 

Tiempo Mes Año 

 
 
 
 
 
 
 

Etapa 
Preparatoria 

Elaboración  del Proyecto de la 
carrera piloto seleccionada. 

 Recursos   
Humanos  

 Data show 

 Computadora 

 Tinta  

  Técnica Académica 

 2 Lideresas del 
Proyecto. 

  Técnica 
Administrativo 

4  19 días 
 

40 horas 

mayo- junio  2016 

Presentación y 
retroalimentación del trabajo 
con la Comisión Curricular de 
Carrera de Lengua y Literatura. 

 Recursos 
Humanos 

 Data show 

 Computadora 

 Tinta  

 Técnica Académica 

  Lideresas del 
Proyecto. 

 Miembros de 
comisión curricular.  

9 4 horas  Junio  2016 

Capacitación a las comisiones 
curriculares de las carreras que 
forman parte del proyecto 
piloto de MCESCA. 

 Recursos 
Humanos 

 Viático  

 Transporte 

 Técnica Académica 

 Capacitadoras CNU 

 Lideresas del 
Proyecto 

 Comisión Curricular  

9 1 día 
8 horas 

Junio 2016 

Capacitación sobre los 
Conceptos Curriculares del 
MCESCA para la Comisión 
Curricular de la carrera piloto 
de Lengua y Literatura que 
forma parte del proyecto.  

 Recursos 
Humanos 

 Data show 

 Computadora 

 Tinta 

 Fotocopias 

 Técnica Académica 

 Capacitadoras CNU 

 Lideresas del 
Proyecto 

 Comisión Curricular 
 

2 
 

9 

1 día 
8 horas 

Julio 2016 

 



     

Etapa Actividades Requerimientos Categoría Cantidad 
personas 

Tiempo Mes Año 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actualización 
Diagnóstico 

Capacitación sobre diagnóstico 
curricular de la carrera, según 
orientaciones de MCESCA y 
modelo curricular de la 
universidad. 

 Recursos 
Humanos 

 Data show 

 Computadoras 

 Técnica Académica 

 Capacitadoras CNU 

 Lideresas del 
Proyecto 

 Comisión Curricular 

2 
 

9 

1 día 
8 horas 

Julio 2016 

Validación de instrumento para 
evaluación interna: 
- Grupo Focal/estudiantes 
- Grupo Focal/Profesores  

 Recursos 
Humanos 

 Grabadora 

 Libreta de Nota 

 Lápiz 
 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 
 

10 
docentes 

 
15 

estudiante
s 

2 horas 
 
 

2 horas 
Total  4 
horas 

Agosto 2016 

Aplicación de instrumentos para 
la evaluación interna: 
- Grupo Focal/estudiantes 
- Grupo Focal/Profesores 

 Recursos 
Humanos 
Grabadora 

 Libreta de Nota 

 Lápiz 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 
 

10 
docentes 

 
20 
estudiante
s (IV y V 
año)  

2 horas 
 
 

2 horas 
Total  4 
horas 

Septiembre 2016 

Validación de instrumento para 
evaluación externa: 
 

- Entrevista: 
Empleadores/MINED 

- Grupo Focal: Egresados 

 Recursos 
Humanos 

 Viáticos  

 Transporte 

 Grabadora 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 
 

5 
Delegados 
Departame

ntales 
MINED 

 
15 

Egresados 

40 horas 
 
 
 

2 horas 
Total 42 
horas 

Octubre  2016 

 



     

Etapa Actividades Requerimientos Categoría Cantidad 
personas 

Tiempo Mes Año 

 
 
 
 
 

Actualización 
Diagnóstico 

Procesamiento y análisis de la 
información. 

 Computadora 

 Papel 

 Tinta  

 Cat.3: Informático.  1 40 horas Noviembre  2016 

Elaboración, socialización y 
entrega del informe 

 Recursos 
Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel  

 Técnica Académica 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión 
Curricular 

9  40 horas Diciembre  2016 

 

 

Rediseño del 

perfil egreso de la 

Carrera teniendo 

en cuenta la 

filosofía 

Institucional y el 

MCESCA 

Capacitación para el rediseño 
curricular y sobre contenidos 
del MCESCA.   

 Recursos 
Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Técnica Académica 

 Capacitadoras CNU 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión 
Curricular 

9 2 días 
16 horas 

 

Enero 2017 

Capacitación para el rediseño 
curricular y sobre contenidos 
del MCESCA.   

 Recursos 
Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Técnica Académica 

 Capacitadoras CNU 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 

9 2 días 
16 horas 

Febrero 
 

2017 

Validación de descriptores del  
MCESCA para la carrera.  
 
Elaboración de resultados de 
aprendizaje esperados por 
descriptores a incorporarse al  
perfil de egreso.  

 Recursos 
Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Fotocopias  

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 

9 160 
horas 

Marzo 
 
 
 

 Abril   

2017 
 
 
 

2017 



     

Etapa Actividades Requerimientos Categoría Cantidad 
personas 

Tiempo Mes Año 

 
 
Rediseño del Plan 
de Estudios 

Definición de contenidos y 
componentes del plan de estudio 
 
Primer esbozo del  plan de 
estudio/malla curricular 

 Recursos Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Fotocopias  

 Técnica Académica 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 

9 480 
horas 

Mayo - Junio 2017 

Elaboración de 
cursos integrados 
del plan de 
estudios  
 

Elaboración de propuestas de 
cursos o componentes 
curriculares integrados derivadas 
del plan de estudios  

 Recursos Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Fotocopias  

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 

9 480 
horas 

Julio- 
Septiembre  

2017 

 
 
Conclusión y 
Entrega del 
Proyecto  

Socialización del perfil de egreso, 
plan de estudio y de los cursos 
integrados. 

 Recursos Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Fotocopias 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 

9 320 
horas 

Octubre - 
Noviembre 

2017 

Elaboración del Segundo 
borrador de plan de estudios. Al 
menos el diseño de dos cursos o 
programas de asignatura 
elaborados 

 Recursos Humanos 

 Computadoras 

 Tinta  

 Papel 

 Fotocopias 

 Lideresas del 
Proyecto. 

 Comisión Curricular 

9 480 
horas 

Diciembre - 
Febrero  

2017 
2018 

Socialización y elaboración del 
informe final 

 Recursos Humanos 

 Computadoras 

 Data Show 

 Papel 

 Tinta  

 Técnica Académica 

 Autoridades 

 Lideresas del 
Proyecto 

 Comisión Curricular 

15 320 
horas 

Febrero- 
Marzo  

2018 

 


